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REPUBBLICA * ITALIANA
DIREZIONE DIDATTICA
“M. MONTESSORI”
Via Della Bainsizza, 1 — tel. 095209931 — telefax 095207686

95122 CATANIA
C.F.: 80016050876 — Cod. Mecc. CTEE014009 — e-mail: ctee014009 @istruzione.it
www.mmontessorict.info

Programma Operativo Nazionale
Fondo Sociale Europeo

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”

Prot. N. 4845/B32e Pon Catania, 22/12/09

BANDO DI RECLUTAMENTO
ESPERTI ESTERNI P.O.N
AOODGAI 2096 del 03/04/2009 Piano Integrato 2009
C-1-FSE-2009-3371
Tipologia: -“Competenze in scienze e tecnologia’-

proposte di educazione ambientale

-“Comunicazione in lingua straniera”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO: il Piano Integrato di Istituto elaborato nell’ambito dei PON “Competenze per lo sviluppo” annualita
2009/10
VISTA: la nota n° AOODGAI 5368- 21.10.2009 con la quale il M.P.I. autorizza I’avvio delle attivita
relative alle azioni C-1-FSE-2009-3371
VISTL: i criteri generali per la stipula di contratti di prestazione d’opera per lo svolgimento di particolari
attivita o insegnamenti definiti dal Consiglio di Circolo a norma dell’art. 33 comma 2 del D.I. 44/01 e del
D.A. 895/01;
TENUTO CONTO: dei criteri per la selezione del personale interno ed esterno funzionale al PON stabiliti
dal Collegio dei docenti con delibera n. 12 del 24/11/09;
VISTE: le Linee guida e norme per la realizzazione degli interventi nelle annualita 2009 e 2010. Edizione
2009 ;
VISTI: 'allegato IV “Istruzioni e disposizioni operative per il PON — Competenze per lo sviluppo” e
I’allegato VI “ Indicazioni ed orientamenti metodologici per gli Obiettivi ed Azioni del FSE” del PON
2007/2013- Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013-Edizione 2009.

EMANA
Il presente avviso per la selezione finalizzata al reclutamento di esperti esterni all’istituzione, per il

conferimento di incarichi di docenza nei corsi tematici C-1-FSE-2009-3371 - English? Yes,we can! -
“S.0.S.: pianeta terra in pericolo” — indirizzati ad alunni di scuola primaria, come di seguito specificati:
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ASSE I “CAPITALE UMANO” - OBIETTIVO C “Migliorare i livelli si conoscenza e competenza dei

giovani”

AZIONE N. e TITOLO MODULI | ORE per | DESTINATARI N.
FORMATIVI modulo ESPERTI

C1 — Area delle lingue n 2 moduli formativi:

Interventi per lo sviluppo delle English? Yes,we can!

competenze chiave — comunicazione | Modulo n. 1 100 ore alunni 4" e 5

in lingue straniere scuola primaria
* con certificazione

N.B. estratto da: Disposizioni e Istruzioni Cambridge — livello

per l'attuz.izione dellg iniziatiYe cofinanziate Starters 1

dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 -

Edizione 2009

Prot. n. AOODGAI/ 749 del 6 Febbraio 2009

esclusivamente per gli interventi relativi

all’apprendimento della lingua straniera,

sara  possibile stipulare uno  specifico | Modulo n. 2 100 ore alunni 4/ e 57

accordo con istituti linguistici accreditati per scuola primaria

la certificazione delle competenze secondo il | % con certificazione

Quadro Comune B i 1ierinens 17 | Copridge —lvello 1

d’Europa. Starters

La convenzione potra riguardare solo I’area

formativa, esperti madrelingua, e la

certificazione....

C1 — Area matematico/scientifica n. 3 moduli formativi

“interventi per lo sviluppo delle “S.0.S.: pianeta terra in

competenze chiave — competenze di | pericolo”

base in scienze e tecnologia Modulo n. 1 “Tesoro blu: | 50 ore alunni di 4*
acqua da scoprire, scuola primaria 1
conoscere, custodire
Modulo n. 2: “Che aria 50 ore alunni di 5* 1
tira” scuola primaria
Modulo n. 3 50 ore alunni di 5*
“Raccogliamo scuola primaria 1
diversaMente”

Per I’azione C1 area delle lingue - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave — comunicazione in
lingue straniere , verra stipulato uno specifico accordo con istituti linguistici accreditati per la certificazione
Cambridge delle competenze -livello Starters- secondo il Quadro Comune Europeo di riferimento per
I’apprendimento delle lingue del Consiglio d’Europa. L'ente certificatore produrra alla scuola un certo
numero di curriculum vitae degli esperti lasciando alla scuola la facolta della individuazione dei prescelti
sulla base della comparazione della documentazione presentata. (Disposizioni e Istruzioni per 1'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 -Edizione 2009 Prot. n. AOODGAI/ 749
del 6 Febbraio 2009)

Per I’azione C1 area matematico/scientifica “interventi per lo sviluppo delle competenze chiave —
competenze di base in scienze e tecnologia, si intendono, quali soggetti partecipanti, le figure professionali
che concorrono singolarmente.

Descrizione del piano

Il piano integrato ¢ inserito coerentemente nel POF e prevede il rafforzamento delle capacita di utilizzo dei
linguaggi, delle forme comunicative, dell’integrazione scolastica.
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La metodologia richiesta agli esperti e prioritariamente laboratoriale.

Per tale ragione :

-Per i tre corsi scientifici “S.0.S.: pianeta terra in pericolo” si chiedera ai tre esperti 1’adozione di
metodologie capaci di superare eventuali forme di demotivazione: lettura della realta con linguaggio
matematico-scientifico, uso di tecnologie, esperienza nell’uso di un laboratorio scientifico, approfondimento
delle tematiche ambientali, conoscenza delle leggi comunitarie.. .,

-Per i due corsi “English? Yes,we can!” , I’esperienza sara mediata da un coinvolgimento che possa
coniugare emotivita e razionalita e sara centrata sulla comunicazione per giungere alla certificazione finale
Cambridge delle competenze possedute da ognuno -livello Starters.

Profilo professionale e trattamento economico

Agli esperti viene richiesto il possesso di competenze specifiche attinenti i corsi su indicati e meglio
esplicitati nelle tabelle valutazione titoli allegate al presente bando.

Gli interessati dovranno svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dall’ Autorita di
Gestione, assicurando altresi la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio e fine dell’attivita
formativa del Progetto.

L’incarico sara di collaborazione saltuaria e occasionale, con eccezione del corso di Lingua inglese per il
quale sara stipulato uno specifico accordo con istituti linguistici accreditati per la certificazione Cambridge
delle competenze secondo il Quadro Comune Europeo di riferimento per I’apprendimento delle lingue del
Consiglio d’Europa in riferimento all’area formativa, ai docenti madrelingua e alle procedure di
certificazione finale.

La retribuzione per gli esperti sara calcolata secondo i parametri fissati dall’'U.E relativi al Programma
Operativo Nazionale “Competenze dello sviluppo “2007/13, il cui compenso orario si intende al lordo delle
ritenute di legge.

Il compenso totale sara corrisposto al termine delle attivitd, successivamente all’erogazione del
finanziamento, e nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita alla scuola.

La prestazione professionale sara, percio, retribuita 80,00 €/h, per ogni ora di incarico effettivamente svolta e
comprensiva di ogni onere a carico del lavoratore e a carico della scuola, nonché di eventuali spese di
trasporto, vitto, alloggio.

Il compenso orario comprende, inoltre, ogni attivita connessa alla realizzazione del progetto secondo le
Linee-guida stabilite per la gestione dei Fondi Strutturali Europei ( documentazione iniziale, in itinere,
conclusiva dell’attivita, inserimento on-line dei dati relativi alle mansioni dell’esperto, presenza negli
incontri propedeutici all’inizio delle attivita e per 1’organizzazione delle manifestazioni conclusive del
progetto, collaborazione tra operatori dei corsi e quanto sia compreso nella progettazione del Piano
integrato).

Il compenso per le attivita di certificazione finale relativo ai moduli di inglese, sara proporzionale al numero
dei partecipanti.

Gli eventuali aspiranti dipendenti da altra Amministrazione Pubblica o Istituzioni Scolastiche dovranno
essere autorizzati dall’ Amministrazione o Istituzione di appartenenza (art. n® 53 Dlgs 165/01).

Il contratto non da luogo a ritenute previdenziali né a trattamento di fine rapporto. L’esperto dovra
provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Calendari e Sede

Le attivita dei corsi di cui sopra si svolgeranno in orario pomeridiano presso la sede del Circolo Didattico
“Maria Montessori” — Via della Bainsizza — Catania secondo il calendario che sara concordato con il GOP e
presumibilmente il mercoledi e/o venerdi.

Periodo della progettualita: gennaio 2010— maggio 2010
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Presentazione delle domande — termini e modalita

I soggetti partecipanti a tali incarichi, dovranno far pervenire domanda, ognuno per la propria tipologia, in
carta semplice utilizzando i moduli 1 e 1a e/o 1b allegati al presente bando, corredati:
e Attestazione di ente accreditato per la certificazione finale Cambridge(solo per i moduli di inglese)
e dal curriculum vitae in formato europeo
e fotocopia firmata del documento di identita e del codice fiscale
e autocertificazione dei titoli posseduti con I’indicazione della votazione finale resa ai sensi dell’art. 2
della Legge 04/01/1968 n. 15, dell’art. 3 della Legge n. 127/97 e del D.P.R. n. 445/2000.
e autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al D.Lgs. n.196/03 e successive
modifiche e integrazioni

Le domande dovranno pervenire entro le ore 14:00 dell’ 11/01/2010. Verranno prese in considerazione
esclusivamente le istanze presentate:

- in formato cartaceo brevi manu presso 1'Ufficio di Segreteria del C.D. “MARIA

MONTESSORI”, sito in Via Della Bainsizza,1 — 95122 CATANIA.

- Tramite posta ordinaria inviando le domande all’indirizzo Via Della Bainsizza.n. 1
Non saranno accettate le istanze pervenute fuori termine ( non fa fede il timbro postale).
Le domande dovranno essere indirizzate, in busta chiusa, al “Dirigente scolastico del Circolo Didattico
“Maria Montessori”, via della Bainsizza, n. 1 Catania.
Sulla busta dovra essere indicata anche la dicitura “BANDO DI SELEZIONE ESPERTI — C-1-FSE-2009-
3371 - MODULO FORMATIVO........ ” P.O.N. AOODGALI 2096 del 03/04/2009 Piano Integrato 2009.
Qualora gli aspiranti volessero presentare istanza per piut di un incarico, dovranno specificare il titolo di
incarico richiesto in ordine di preferenza, considerato che ogni concorrente, utilmente incluso in graduatoria,
non puo stipulare pitl di un contratto per le attivita del PON in oggetto.

Selezione degli esperti

La selezione degli esperti verra effettuata sulla base dei seguenti criteri deliberati dagli OO.CC. di cui alla
tabella A per la selezione degli esperti di scienze ed alla tabella B per la selezione dei docenti madrelingua:

e Titoli accademici e culturali;

¢ Competenze specifiche nel settore che si richiede;

¢ Competenze certificate di informatica per la gestione della piattaforma;

e Esperienze specifiche rispetto ai destinatari;

e Esperienze lavorative relative alle specifiche attivita dell’azione progettuale;

¢ Eventuali pubblicazioni e/o ricerche nel settore.
A parita di punteggio sara data precedenza al candidato piu giovane.

Valutazione delle istanze

La valutazione delle istanze, I’attribuzione dei punteggi e la formulazione della graduatoria ¢ effettuata dal
GOP in base alle tabelle valutazione titoli allegate al presente bando.

A parita di punteggio sara preferito il candidato pit giovane d’eta .

Graduatorie

Le graduatorie relative ad ogni modulo formativo saranno pubblicate all’ Albo della Direzione Didattica e sul
sito della scuola al seguente indirizzo: www.mmontessorict.info .
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L’ affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro 5 gg. dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, in assenza di reclami, questa
Direzione didattica procedera all’affidamento dell’incarico ai vincitori della selezione.

I candidati vincitori verranno convocati telefonicamente per un colloquio preliminare.
In particolare, per i moduli di lingua inglese, il docente madrelingua selezionato dovra fornire alla scuola test
di accesso per la selezione di corsisti.

Stipula del contratto

Alla stipula del contratto i candidati prescelti sono tenuti a produrre le documentazioni e ogni attestazione a
riprova di quanto dichiarato nel curriculum europeo.

Gli Esperti dovranno produrre la documentazione dichiarata e/o autocertificazioni, completa di quanto
attiene ai requisiti generali di ammissione presso le pubbliche amministrazioni:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego

¢) esistenza del diritto di elettorato attivo

d) inesistenza di dispensa o destituzione dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o interdizione da
uffici pubblici in base a sentenza passata in giudicato.

Per gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o istituzioni scolastiche, che dovranno essere autorizzati
dal proprio Dirigente, la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione (Art.n.53,
D.Lgs 165/01).

Privacy:

La sottoscrizione della domanda costituisce autocertificazione della veridicita delle informazioni e
autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai fini dell’attivita istituzionale come da D.Lgs 196/2003.

I dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al
successivo eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento
dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto dall’art. 13 del decreto
legislativo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni.

Pubblicita
Il presente Bando viene pubblicizzato mediante:

= Affissione all’ Albo della Direzione Didattica

= Pubblicazione sul sito internet della Direzione Didattica: www.mmontessorict.info

= Invio on line a tutte le scuole della Provincia di Catania, di ogni ordine e grado, per affissione nei
rispettivi Albi

= Affissione all’ Albo Pretorio del Comune di Catania

=  Affissione all’Albo della sede della delegazione Comunale VIII* municipalita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Maria Concetta Lazzara
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TABELLA A DI VALUTAZIONE TITOLI
Azione C 1 Progetto “S.0.S.: pianeta terra in pericolo”

Requisiti richiesti per 1’ accesso:
e Competenze certificate di informatica per la gestione della piattaforma

La valutazione dei titoli dichiarati sara effettuata dal GOP secondo la seguente griglia.
Punteggio massimo 75 punti

Laurea in scienze biologiche o chimica o fisica Punti 15
Altra Laurea Punti 3
Abilitazione all’insegnamento alla scuola Primaria o alla Punti 1
Titoli seconda.ria di pri.mo gr.ad.o per la disciplir.la di docenza .
accademici e Per ogni corso di spegahzzazwne/perfezwnamento post-laurea Punti 1
culturali inerente il settore di intervento

Per ogni attestato di partecipazione conseguito al termine di corsi Punti 0,50
di aggiornamento/formazione effettuato da un Ente Pubblico o
autorizzato da un Ministero o da una Regione inerente il settore di
intervento

max. punti 25

Competenze informatiche certificate di livello superiore a quello | Punti 1
di alfabetizzazione

Esperienza lavorativa in qualita di docente in moduli formativi per | Punti 5
alunni attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o
comunque progetti dell’U.E. riferiti alle annualita della
programmazione 2007/2013

Esperienza lavorativa in qualita di docente in moduli formativi per | Punti 3
alunni attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o
comunque progetti dell’U.E. antecedenti alla programmazione
2007/2013

Esperienza lavorativa in qualita di tutor in moduli formativi per | Punti 3
alunni attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o
comunque progetti dell’U.E. riferiti alle annualita della
programmazione 2007/2013

Esperienza lavorativa in qualitd di tutor in moduli formativi per | Punti 1
alunni attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o
Competenze comunque progetti dell’U.E. antecedenti alla programmazione
max. punti 30 2007/2013

Esperienza lavorativa in qualita di docente in moduli formativi per | Punti 2
adulti attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o comunque
progetti dell’U.E. riferiti alle annualita della programmazione
2007/2013

Esperienza lavorativa in qualita di docente in moduli formativi per | Punti 1
adulti attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o comunque
progetti dell’U.E. antecedenti alla programmazione 2007/2013

Esperienza lavorativa in qualitd di tutor in moduli formativi per | Punti 1
adulti attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o comunque
progetti dell’U.E. riferiti alle annualita della programmazione
2007/2013

Esperienza lavorativa in qualitd di tutor in moduli formativi per | Punti 0.50
adulti attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o comunque
progetti dell’U.E. antecedenti alla programmazione 2007/2013

Per ogni esperienza documentata di docenza/tutoraggio promossi Punti 3
da istituzioni scolastiche in progetti inerenti il settore di intervento
e destinati a bambini si scuola dell’obbligo

Esperienze
max. punti 15

Per ogni pubblicazione inerente il settore di intervento su riviste Punti 2
Pubblicazioni internazionali e atti di congresso internazionali
max. punti 5 Per ogni pubblicazione inerente il settore di intervento su riviste Punti 1

nazionali e atti di congresso nazionali

6
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TABELLA B_DI VALUTAZIONE TITOLI
Azione C 1 Progetto “English? Yes,we can!”

Requisiti richiesti per I’ accesso:

e Esperto madrelingua

CIRCOLO DIDATTICO

"MONTESSORI"
CATANIA

e Diploma conseguito in paesi anglofoni di livello universitario e/o Laurea in Lingue e Letteratura straniera
e Competenze certificate di informatica per la gestione della piattaforma
La valutazione dei titoli dichiarati sara effettuata dal GOP secondo la seguente griglia.

Punteggio massimo 75 punti

Altra Laurea

Punti 3

Abilitazione all’insegnamento della lingua inglese

Punti 1

Titoli
accademici e

Per ogni corso di specializzazione/perfezionamento post laurea
inerente il settore di intervento

Punti 1

culturali
max. punti 15

Competenze informatiche certificate di livello superiore a quello
di alfabetizzazione

Punti 1

Per ogni corso di specializzazione/perfezionamento all’estero, in
Paesi anglofoni, inerente il settore di intervento

Punti 1

Esperienza lavorativa in qualita di docente in moduli formativi per
alunni attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o
comunque progetti dell’U.E. riferiti alle annualita della
programmazione 2007/2013

Punti 5

Esperienza lavorativa in qualita di docente in moduli formativi per
alunni attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o
comunque progetti dell’U.E. antecedenti alla programmazione
2007/2013

Punti 3

Esperienza lavorativa in qualitd di tutor in moduli formativi per
alunni attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o
comunque progetti dell’U.E. riferiti alle annualita della
programmazione 2007/2013

Punti 3

Competenze
max. punti 30

Esperienza lavorativa in qualitd di tutor in moduli formativi per
alunni attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o
comunque progetti dell’U.E. antecedenti alla programmazione
2007/2013

Punti 1

Esperienza lavorativa in qualita di docente in moduli formativi per
adulti attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o comunque
progetti dell’U.E. riferiti alle annualita della programmazione
2007/2013

Punti 2

Esperienza lavorativa in qualita di docente in moduli formativi per
adulti attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o comunque
progetti dell’U.E. antecedenti alla programmazione 2007/2013

Punti 1

Esperienza lavorativa in qualita di tutor in moduli formativi per
adulti attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o comunque
progetti dell’U.E. riferiti alle annualita della programmazione
2007/2013

Punti 1

Esperienza lavorativa in qualita di tutor in moduli formativi per
adulti attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o comunque
progetti dell’U.E. antecedenti alla programmazione 2007/2013

Punti 0.50

Per ogni anno di docenza in corsi Cambridge presso istituti
linguistici accreditati

Punti 3

Esperienze

Per ogni anno di docenza in corsi Trinity presso istituti linguistici
accreditati

Punti 1

max. punti 25

Per ogni esperienza documentata di docenza/tutoraggio promossi
da istituzioni scolastiche in progetti inerenti il settore di intervento
e destinati a bambini si scuola dell’obbligo

Punti 3

Pubblicazioni

Per ogni pubblicazione inerente il settore di intervento su riviste
internazionali e atti di congresso internazionali

Punti 2

max. punti 5

Per ogni pubblicazione inerente il settore di intervento su riviste
nazionali e atti di congresso nazionali

Punti 1
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ALLEGATO1

DOMANDA DI DISPONIBILITA’
P.O.N. Azione C-1-FSE-2009-3371

SCRIVERE IN STAMPATELLO

PER INCARICO DI ESPERTO NEL PROGETTO

[]%8S.0.S.: pianeta terra in pericolo”

Indicare I’ordine di preferenza(1,2,3):

Modulo n. 1 “Tesoro blu: acqua da scoprire,conoscere,custodire
Modulo n. 2: “Che aria tira”
Modulo n. 3 “Raccogliamo diversaMente”

[] “English? Yes,we can!”

COGNOME: NOME:

Data di nascita: Y
Luogo di nascita: Citta Prov:
Residente: t Ciua

Prov.: CAP

Codic Fiscle: EEEEEEEEEEEEEEEE
Recapiti telefonici: Abitazione Cellulare
Indirizzo E-mail: @

II/1a sottoscritto/a allega:

e Attestazione di ente accreditato per la certificazione finale Cambridge(solo per i moduli di inglese)
e curriculum Vitae in formato europeo.

e fotocopia firmata del documento di identita e del codice fiscale
e autocertificazione dei titoli posseduti.

e Allegato la/ 1b (cancellare la voce che non interessa)

[] autorizzo il trattamento dei miei dati personali in conformita al D.Lgs. n.196/03 e successive modifiche e

integrazioni
Data, FIRMA
Data, FIRMA
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ALLEGATO 1a TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI
P.O.N. Azione C-1-FSE-2009-3371
Progetto “S.0.S.: pianeta terra in pericolo”

Parte per [Parte per

COGNOME E NOME DELL’ESPERTO I’esperto [la scuola
[] Competenze certificate di informatica per la gestione della piattaforma - -
punti punti
Laurea in scienze biologiche o chimica o fisica Punti 15
Altra Laurea Punti 3
Abilitazione all’insegnamento alla scuola Primaria o alla Punti 1
Titoli secondaria di primo grado per la disciplina di docenza
accademici e Per ogni corso di specializzazione/perfezionamento post-laurea Punti 1
culturali inerente il settore di intervento
max. punti 25 Per ogni atte;stato di partec1pa2}one conseguito al termine di Punti
corsi di aggiornamento/formazione effettuato da un Ente 0,50

Pubblico o autorizzato da un Ministero o da una Regione
inerente il settore di intervento

Competenze informatiche certificate di livello superiore a | Punti 1
quello di alfabetizzazione

Esperienza lavorativa in qualita di docente in moduli formativi | Punti 5
per alunni attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o
comunque progetti dell’U.E. riferiti alle annualita della
programmazione 2007/2013

Esperienza lavorativa in qualita di docente in moduli formativi | Punti 3
per alunni attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o
comunque progetti dell’U.E. antecedenti alla programmazione
2007/2013

Esperienza lavorativa in qualita di tutor in moduli formativi per | Punti 3
alunni attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o
comunque progetti dell’U.E. riferiti alle annualita della
programmazione 2007/2013

Esperienza lavorativa in qualita di tutor in moduli formativi per | Punti 1
alunni attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o
comunque progetti dell’U.E. antecedenti alla programmazione
Competenze 2007/2013

max. punti 30 Esperienza lavorativa in qualita di docente in moduli formativi | Punti 2
per adulti attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o
comunque progetti dell’U.E. riferiti alle annualita della
programmazione 2007/2013

Esperienza lavorativa in qualita di docente in moduli formativi | Punti 1
per adulti attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o
comunque progetti dell’U.E. antecedenti alla programmazione
2007/2013

Esperienza lavorativa in qualita di tutor in moduli formativi per | Punti 1
adulti attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o
comunque progetti dell’U.E. riferiti alle annualita della
programmazione 2007/2013

Esperienza lavorativa in qualita di tutor in moduli formativi per | Punti
adulti attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o | 0.50
comunque progetti dell’U.E. antecedenti alla programmazione
2007/2013

Per ogni esperienza documentata di docenza/tutoraggio Punti 3
promossi da istituzioni scolastiche in progetti inerenti il settore
di intervento e destinati a bambini si scuola dell’obbligo

Esperienze
max. punti 15

Per ogni pubblicazione inerente il settore di intervento su riviste | Punti 2
Pubblicazioni internazionali e atti di congresso internazionali

max. punti 5 Per ogni pubblicazione inerente il settore di intervento su riviste | Punti 1
nazionali e atti di congresso nazionali

TOTALE

CATANIA, FIRMA

9




prochamazionE kR () m

2007 . 2013 Uniore Europs Winetero cel iruzire, el Unwerats & cela Ricerc
POH -“Competerga pal b Svilgre’ F5E) Dipaiienti par la Pergrammazians

(Con L Furopa investiamo el vestro future!

2007 20| 3 SO «iymhisnte per | aprencimento [FE5R) D15, pet gl A ierreseioe - Lk 1Y
DG Cocupazions Afan Social @ pan Opperundi Programmaziane & qesiors: del fand sTubual europel
D1 Pobiiche Regonai raporal per o seupm e s weanne sxie

agenziascuola

ALLEGATO 1b TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

P.O.N. Azione C-1-FSE-2009-3371
Progetto “English? Yes.we can!”

CIRCOLO DIDATTICO
"MONTESSORI"

CATANIA

COGNOME E NOME DELL’ESPERTO

[] Esperto madrelingua

[] Diploma conseguito all’estero di livello universitario e/o Laurea in Lingue e
Letteratura straniera

[ ] Competenze certificate di informatica per la gestione della piattaforma

Parte per
I’esperto

Parte per
la scuola

punti

punti

Altra Laurea Punti 3
- Abilitazione all’insegnamento della lingua inglese Punti 1
T|t°"_ . Per ogni corso di specializzazione/perfezionamento post laurea inerente il | Punti 1
accademici e settore di intervento
culturali Competenze informatiche certificate di livello superiore a quello di | Punti 1
max. punti 15 alfabetizzazione
Per ogni corso di specializzazione/perfezionamento all’estero, in Paesi Punti 1
anglofoni, inerente il settore di intervento
Esperienza lavorativa in qualita di docente in moduli formativi per alunni | Punti 5
attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o comunque progetti
dell’U.E. riferiti alle annualita della programmazione 2007/2013
Esperienza lavorativa in qualita di docente in moduli formativi per alunni | Punti 3
attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o comunque progetti
dell’U.E. antecedenti alla programmazione 2007/2013
Esperienza lavorativa in qualita di tutor in moduli formativi per alunni | Punti 3
attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o comunque progetti
dell’U.E. riferiti alle annualita della programmazione 2007/2013
Esperienza lavorativa in qualita di tutor in moduli formativi per alunni | Punti 1
attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o comunque progetti
Competenze dell’U.E. antecedenti alla programmazione 2007/2013
max. punti 30 Esperienza lavorativa in qualita di docente in moduli formativi per adulti | Punti 2
attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o comunque progetti
dell’U.E. riferiti alle annualita della programmazione 2007/2013
Esperienza lavorativa in qualita di docente in moduli formativi per adulti | Punti 1
attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o comunque progetti
dell’U.E. antecedenti alla programmazione 2007/2013
Esperienza lavorativa in qualita di tutor in moduli formativi per adulti | Punti 1
attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o comunque progetti
dell’ U.E. riferiti alle annualita della programmazione 2007/2013
Esperienza lavorativa in qualita di tutor in moduli formativi per adulti | Punti
attinenti la disciplina di docenza in PON,POR , o comunque progetti | 0.50
dell’ U.E. antecedenti alla programmazione 2007/2013
Per ogni anno di docenza in corsi Cambridge presso istituti linguistici Punti 3
accreditati
Esperienze Per ogpi anno di docenza in corsi Trinity presso istituti linguistici Punti 1
max. punti 25 | ccreditati . . . .
Per ogni esperienza documentata di docenza/tutoraggio promossi da Punti 3
istituzioni scolastiche in progetti inerenti il settore di intervento e destinati
a bambini si scuola dell’obbligo
Per ogni pubblicazione inerente il settore di intervento su riviste Punti 2
Pubblicazioni internazionali e atti di congresso internazionali
max. punti 5 Per ogni pubblicazione inerente il settore di intervento su riviste nazionali | Punti 1

e atti di congresso nazionali

TOTALE

CATANIA,

FIRMA
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