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GRADUATORIA PROVVISORIA   DI    R E C L U T A ME N T O    N. 2/4 TUTORS INTERNI
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”  Piano Integrato 2011/13  C-1-FSE-2011-2403  Bando Prot. int N. 44/B32 e Pon  del 07/01/2012
OBIETTIVO C “ Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”   AZIONE 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
Tipologia:  “Comunicazione in lingua straniera”      MODULI FORMATIVI : “ENGLISH? YES, WE CAN!”
	
	DOCENTE
	Guida Rossana    
	Mezzasalma Floriana
	Rossello Antonella
	Lo Vecchio Loredana

	Titolo di accesso all’incarico
	Idoneità all’insegnamento della lingua inglese conseguita all’atto dell’assegnazione nella scuola primaria e/o secondaria di primo grado
	SI
	SI
	SI
	SI

	Titoli accademici culturali e certificazioni

(formazione/aggiornamento specifiche al modulo per cui si concorre)

Max 31 punti
	Laurea attinente il modulo per cui si concorre (specialistica o vecchio ordinamento)
	8 punti (si valuta un solo titolo)
	8
	8
	8
	/

	
	Specializzazione, perfezionamento universitario, dottorato di ricerca, laurea breve, attinenti il modulo per cui si concorre
	3 punti (si valuta un solo titolo)
	3
	/
	/
	/

	
	Laurea non attinente al modulo
	2 punti

Max 4
	/
	/
	/
	/

	
	Soggiorni studio all’estero in Paesi di lingua inglese
	2 punti

Max 4
	/
	/
	/
	/

	
	Certificazioni esterne inerenti la lingua inglese 
	3 punti

Max 6
	/
	/
	/
	/

	
	Corsi di formazione specifici rilasciati da Enti istituzionali e/o accreditati per l’insegnamento della lingua inglese
	2 punti

Max 4
	4
	4
	4
	2

	
	Competenze informatiche certificate di livello superiore a quello di alfabetizzazione 

(for-tic, B/C o altro)
	2 punti

(si valuta un solo titolo)
	2
	/
	2
	2

	Esperienze professionali

Max 31
	Esperienza lavorativa in qualità di tutor o docenza di moduli formativi PON POR attinenti il modulo
	5 punti ad anno

Max 10
	5
	10
	/
	/

	
	Partecipazione a qualunque titolo a Pon e Por annualità 2007/2013 o precedenti
	1 punto ad anno

Max 3
	/
	/
	2
	3

	
	Esperienze di e-tutor in corsi ministeriali con modalità blended e-learning
	1 punto

Max 3
	/
	/
	/
	/

	
	Esperienze in qualità di funzione strumentale, funzione obiettivo, Collaboratore del DS
	1 punto ad anno 

Max 3
	/
	/
	3
	/

	
	Esperienza di coordinamento in specifici progetti attinenti il modulo
	1 punto

Max 4
	1
	/
	/
	/

	
	Membro della Commissione progettazione del piano integrato oggetto del bando
	3 punti
	3
	3
	3
	3

	
	Anni di insegnamento della lingua inglese
	1 punto

Max 5
	5
	5
	4
	3

	
	TOTALE PUNTEGGIO
	31
	30
	26
	13


GRADUATORIA PROVVISORIA   DI    R E C L U T A ME N T O    N. 1 TUTORS INTERNO   
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” ”  Piano Integrato 2011/13  C-1-FSE-2011-2403  Bando Prot. int N. 44/B32 e Pon  del 07/01/2012
OBIETTIVO C “ Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”   AZIONE 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
Tipologia:  “Comunicazione in lingua madre”  MODULO FORMATIVO : “Dal leggio delle emozioni…alle 
                                                                               parole in scena”
	
	DOCENTE
	Romeo Roberto
	Biondi Rosaria

	Titoli accademici culturali e certificazioni

(formazione/aggiornamento specifiche al modulo per cui si concorre)

Max 20 punti
	Laurea attinente il modulo per cui si concorre (specialistica o vecchio ordinamento)
	8 punti 

(si valuta un solo titolo)
	8
	/

	
	Specializzazione, perfezionamento universitario, dottorato di ricerca, laurea breve, attinenti il modulo per cui si concorre
	3 punti

(si valuta un solo titolo)


	3
	/

	
	Laurea non attinente al modulo
	2 punti 

Max 4
	/
	/

	
	Attestati di  aggiornamento/formazione su tematiche del modulo rilasciate da Enti istituzionali. 
	1 punto

Max 3
	2
	3

	
	Competenze informatiche certificate di livello superiore a quello di alfabetizzazione (for-tic, B/C o altro)
	2 punti

(si valuta un solo titolo)
	2
	2

	Esperienze professionali

Max 22
	Esperienza lavorativa in qualità di tutor e/o docenza di moduli formativi PON POR attinenti il modulo
	4 punti ad anno

Max 8
	8
	4

	
	Partecipazione a qualunque titolo a Pon e Por annualità 2007/2013 o precedenti
	1 punto ad anno

Max 3
	3
	3

	
	Esperienze di e-tutor in corsi ministeriali con modalità blended e-learning
	1 punto

Max 3
	1
	/

	
	Esperienze in qualità di funzione strumentale, funzione obiettivo,Collaboratore del DS
	1 punti ad anno 

Max 3
	3
	3

	
	Esperienza di coordinamento in specifici progetti attinenti il modulo
	0,50 punto

Max 2
	2
	/

	
	Membro della Commissione progettazione del piano integrato oggetto del bando
	3 punti
	/
	3

	
	TOTALE PUNTEGGIO
	32
	18


GRADUATORIA PROVVISORIA   DI    R E C L U T A ME N T O    N. 1 TUTOR INTERNO  
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”  Piano Integrato 2011/13  C-1-FSE-2011-2403  Bando Prot. int N. 44/B32 e Pon  del 07/01/2012
OBIETTIVO C “ Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”   AZIONE 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
Tipologia:  “Competenze in Matematica”  Modulo formativo : “Da Archimede a Pitagora. Matemati…cando insieme””

	
	DOCENTE
	Puglisi Agata
	Giammanco Francesca

	Titoli accademici culturali e certificazioni

(formazione/aggiornamento specifiche al modulo per cui si concorre)

Max 20 punti
	Laurea attinente il modulo per cui si concorre (specialistica o vecchio ordinamento)
	8 punti 

(si valuta un solo titolo)
	/
	/

	
	Specializzazione, perfezionamento universitario, dottorato di ricerca, laurea breve, attinenti il modulo per cui si concorre
	3 punti

(si valuta un solo titolo)


	/
	/

	
	Laurea non attinente al modulo
	2 punti 

Max 4
	/
	2

	
	Attestati di  aggiornamento/formazione su tematiche del modulo rilasciate da Enti istituzionali. 
	1 punto

Max 3
	2
	1

	
	Competenze informatiche certificate di livello superiore a quello di alfabetizzazione (for-tic, B/C o altro)
	2 punti

(si valuta un solo titolo)
	2
	2

	Esperienze professionali

Max 22
	Esperienza lavorativa in qualità di tutor e/o docenza di moduli formativi PON POR attinenti il modulo
	4 punti ad anno

Max 8
	4
	/

	
	Partecipazione a qualunque titolo a Pon e Por annualità 2007/2013 o precedenti
	1 punto ad anno

Max 3
	2
	/

	
	Esperienze di e-tutor in corsi ministeriali con modalità blended e-learning
	1 punto

Max 3
	3
	/

	
	Esperienze in qualità di funzione strumentale, funzione obiettivo,Collaboratore del DS
	1 punti ad anno 

Max 3
	3
	3

	
	Esperienza di coordinamento in specifici progetti attinenti il modulo
	0,50 punto

Max 2
	/
	/

	
	Membro della Commissione progettazione del Piano Integrato oggetto del bando
	3 punti
	3
	/

	
	TOTALE PUNTEGGIO
	19
	8


GRADUATORIA PROVVISORIA   DI    R E C L U T A ME N T O    N. 1 FACILITATORE / ANIMATORE  

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” Piano Integrato 2011/13  C-1-FSE-2011-2403  Bando Prot. int N. 44/B32 e Pon  del 07/01/2012
	
	DOCENTE
	Romeo Roberto
	Puglisi Agata

	Titoli accademici culturali e certificazioni Max 5 punti
	laurea
	3 

(si valuta un solo titolo)
	3
	/

	
	Competenze informatiche certificate di livello superiore a quello di alfabetizzazione 

(for-tic, B/C o altro)
	2 punti

(si valuta un solo titolo)
	2
	2

	Esperienze di gestione ed organizzazione

Max 41 punti

	Esperienze di collaboratore vicario
	4 punti ad anno

Max 12
	12
	/

	
	Esperienza in qualità di collaboratore del DS
	3 punti ad anno

Max 9
	/
	9

	
	Esperienze in qualità di funzione strumentale o funzione obiettivo
	2 punti ad anno 

Max 6
	6
	6

	
	Coordinamento organizzativo in precedenti esperienze PON POR annualità 2007/2013 
	4 punti

Max 8
	8
	/

	
	Esperienza di coordinamento in specifici progetti interdisciplinari
	1 punto

Max 3
	3
	1

	
	Membro della Commissione progettazione del Piano Integrato oggetto del bando
	3 punti
	/
	/

	
	TOTALE PUNTEGGIO

	34
	18


GRADUATORIA PROVVISORIA   DI    R E C L U T A ME N T O    N. 1 TUTOR INTERNO   
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” ”  Piano Integrato 2011/13  C-1-FSE-2011-2403  Bando Prot. int N. 44/B32 e Pon  del 07/01/2012
OBIETTIVO C “ Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”   AZIONE 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
Tipologia:  “Comunicazione in lingua madre”  MODULO FORMATIVO : “GIOCANDO SI IMPARA”
	Unica istanza
	Docente: Ferraro Carmela


GRADUATORIA PROVVISORIA   DI    R E C L U T A ME N T O    N. 1 TUTOR INTERNO
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” Piano Integrato 2011/13  C-1-FSE-2011-2403  Bando Prot. int N. 44/B32 e Pon  del 07/01/2012
OBIETTIVO C “ Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”   AZIONE 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
Tipologia:  “Competenze in Scienze e Tecnologia”  MODULO FORMATIVO : “Mare nostrum” 

	Unica istanza
	Docente: Squillaci Maria Carmen


GRADUATORIA PROVVISORIA   DI    R E C L U T A ME N T O    N. 1 TUTOR INTERNO  

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” Piano Integrato 2011/13  C-1-FSE-2011-2403  Bando Prot. int N. 44/B32 e Pon  del 07/01/2012
OBIETTIVO C “ Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”   AZIONE 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
Tipologia:  “Competenze in Matematica”  Modulo formativo : “Giò con Geo””

	Unica istanza
	Docente:  Scaletta Paola


GRADUATORIA PROVVISORIA   DI    R E C L U T A ME N T O    N. 1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” Piano Integrato 2011/13  C-1-FSE-2011-2403  Bando Prot. int N. 44/B32 e Pon  del 07/01/2012

	Unica istanza
	Docente: Furnari Paolina Consolazione


Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Maria Concetta Lazzara

A parità di punteggio sarà data la precedenza 1)al candidato che ha fatto parte della commissione progettazione PON   2) al candidato più giovane d’età
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