
 

 
C
.D

.
 
M
a
r
ia
 
M
o
n
t
e
s
s
o
r
i -

 
C
a
t
a
n
ia
 

G
R

A
D

U
A

T
O

R
IA

    D
I    R

 E
 C

 L
 U

 T
 A

 M
E

 N
 T

 O
    P

.O
.N

   A
O

O
D

G
A

I 2
0
9

6
 d

el 0
3

/0
4
/2

0
0
9

  P
ia

n
o
 In

te
g
ra

to
 2

0
0

9
 

“
C

O
M

P
E

T
E

N
Z

E
 P

E
R

 L
O

 S
V

IL
U

P
P

O
”

 –
 A

N
N

U
A

L
IT

A
’ 2

0
0

9
/1

0
 

 
 

O
B

IE
T

T
IV

O
 C

 “
 M

ig
lio

ra
re i live

lli d
i co

n
o

sce
n

za
 e

 co
m

p
ete

n
za

 d
e
i g

io
va

n
i”

   A
Z

IO
N

E
 1

 In
terv

en
ti p

er lo
 sv

ilu
p

p
o

 d
e
lle

 co
m

p
eten

ze
 c

h
ia

ve
 

T
ip

o
lo

g
ia

:  “
C

o
m

u
n

ic
a
zio

n
e
 in

 lin
g

u
a

 stra
n

iera
”

 

S
E
L
E
Z
I
O
N
E
 
T
U
T
O
R
 
I
N
T
E
R
N
I
 

B
a

n
d

o
 P

r
o
t. in

t N
. 4

3
8
8

/B
3
2

   d
e
l  2

5
/1

1
/2

0
0
9
 

 

AZIONE 

G
R

A
D

U
A

T
O

R
IA

    

T
U

T
O

R
   IN

T
E

R
N

I 

P
R

O
V

V
IS

O
R

IA
 

Titolo di 

accesso 

all’incarico 

T
ito

li a
cca

d
em

ic
i e

  certific
a
zio

n
i  a

g
g
iu

n
tiv

e
 sp

ecifich
e a

ttin
en

ti le 

tem
a

tic
h

e d
e
l m

o
d

u
lo

 rich
iesto

 

 

P
u

n
teg

g
io

 m
a
ssim

o
 3

0
 p

u
n

ti  

totale 

E
sp

erien
ze

 p
ro

fessio
n

a
li 

 

P
u

n
teg

g
io

 m
a
ssim

o
 3

3
  p

u
n

ti  

totale 

C
o
m

p
eten

ze 

o
rg

a
n

izza
tiv

o
/g

estio
n

a
li 

 

P
u

n
teg

g
io

 m
a
ssim

o
 

6
 p

u
n

ti 

totale 

 

Punteggio 

totale 

 

Idoneità all’insegnamento della lingua inglese conseguita per 

prova concorsuale o per  corsi di lingua abilitanti 

all’insegnamento attestanti il livello B1 

Laurea attinente il modulo per cui si concorre 

Specializzazione,perfezionamento universitario,dottorato di 

ricerca attinenti il modulo per cui si concorre 

Certificazioni esterne inerenti la lingua inglese 

Corsi di formazione specifici rilasciati da Enti istituzionali 

e/o accreditati 

Soggiorni studio all’estero in Paesi di lingua inglese 

 

Competenze  informatiche certificate di livello superiore a 

quello di alfabetizzazione (for-tic B/C o altro) 

 

Competenze informatiche  non certificabili autodichiarate 

 

Esperienza lavorativa in qualità di tutor in moduli formativi 

PON,POR , o comunque progetti dell’U.E. riferiti alle annualità 
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GRADUATORIA    DI    R E C L U T A ME N T O    P.O.N   AOODGAI 2096 del 03/04/2009  Piano Integrato 2009 

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” – ANNUALITA’ 2009/10 

  OBIETTIVO C “ Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”   AZIONE 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 

Tipologia:  “Competenze in scienze e tecnologia” proposte di educazione ambientale 

SELEZIONE TUTOR INTERNI 

Bando Prot. int N. 4388/B32   del  25/11/2009 
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TUTOR   INTERNI 

PROVVISORIA 

Titoli accademici, culturali e certificazioni (formazione/aggiornamento)specifiche 

attinenti le tematiche del modulo richiesto 
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 Squillaci Maria 

Carmen 
8 / 02 02 SI 12 04 03 02 05 03 17 / / / 29 

 Branca Rosanna  / / 03 02 SI 05 / 03 04 05 / 12 / 03 03 20 

 Lo Vecchio Loredana / / / 02 SI 02 / 03 04 05 / 12 / 03 03 17 

 Puglisi Agata 

Antonella  
/ / 01 02 SI 03 / / 04 05 / 9 03 / 03 15 
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 Furnari Paolina C. / / 01 02 SI 03 / 03 / 04 / 07 03 0,50 3,50 13,50 

     Precedenze:A parità di punteggio sarà data precedenza 1)al candidato che ha fatto parte della commissione progettazione PON 2009/2010-2010/2011 ; 2) al candidato più giovane d’età 
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Laurea  

Competenze  informatiche certificate di livello superiore a 

quello di alfabetizzazione (for-tic B/C o altro) 

 

Competenze informatiche  non certificabili 

Corsi di formazione su tematiche relative alla valutazione e 

strumenti di monitoraggio e verifica 

Partecipazione a seminari di studio e/o convegni su tematiche 

della valutazione  e strumenti di monitoraggio e verifica 

 

Esperienza in qualità di funzione strumentale con specifiche 

competenze in ordine alla valutazione e/o autoanalisi di 

istituto 

Esperienze di gestione, elaborazione e somministrazione di 

strumenti di monitoraggio e verifica di esiti di apprendimento 

in specifici progetti interni e/o esterni all’istituzione 

Incarico di referente per la valutazione in precedenti esperienze 

PON,POR , o comunque progetti dell’U.E. riferiti alle annualità 

della programmazione 2007/2013 

Partecipazione a qualsiasi titolo  a PON,POR , o comunque 

progetti dell’U.E. riferiti alle annualità della  programmazione 

2007/2013 

Partecipazione a qualsiasi titolo PON,POR , o comunque progetti 

dell’U.E. antecedenti alla programmazione 2007/2013 

 

Membro della commissione progettazione Pon  A.S. 

2009/2010 – 2010/2011 
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“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” – ANNUALITA’ 2009/10 

  OBIETTIVO C “ Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”   AZIONE 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 

INCARICO FACILITATORE/ANIMATORE 

Bando Prot. int N. 4388/B32   del  25/11/2009 
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Romeo Roberto 6 / SI 06 08 / 06 03 03 / 3 23 29 

     Precedenze:A parità di punteggio sarà data precedenza 1)al candidato che ha fatto parte della commissione progettazione PON 2009/2010-2010/2011 ; 2) al candidato più giovane d’età 

 

 


