A.S. 2011/2012

COMMISSIONE N. 3
SCUOLA DELL’INFANZIA:  DOMINA GIUSEPPA – MACCARRONE MARIA – CONDORELLI MARIA

SCUOLA PRIMARIA: SANTAGATI VINCENZA-RUSSO MARIA GRAZIA-MEZZASALMA FLORIANA-ROSSELLO ANTONELLA-GAROZZO ROSA ANNA

SECONDARIA DI PRIMO GRADO: SCALETTA PAOLA

COORDINATRICE: FURNARI PAOLINA

AREA 1
GESTIONE DEL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA

· Coordinare il lavoro dei referenti di progetto e di tutto il personale che a diverso titolo collabora alla stesura ed alla realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa.
· Curare la raccolta del materiale che costituisce il P.O.F. ad inizio ed in corso d’anno in presenza di eventuali integrazioni al documento.

· Curare l’organizzazione e la diffusione del POF nella versione cartacea e collaborare con il docente responsabile del sito web della scuola per la versione multimediale .

· Collaborare con la F.S. per la valutazione a fine anno per la rilevazione della qualità dei servizi realizzati.

· Curare la stesura del “P.O.F. Agito”, a fine anno scolastico, contenente la

documentazione di tutte le attività svolte nella scuola.
· Relazionare al Collegio docenti in forma verbale e scritta, sullo stato di realizzazione delle attività inserite nel Piano dell’Offerta Formativa alla fine dell’anno scolastico. 

AREA 2

VALUTAZIONE D’ISTITUTO FARO -  INVALSI – FORMAZIONE

· Curare l’iscrizione al FARO 
· Presiedere agli incontri relativi al progetto FARO in qualità di referente
· Predisporre e realizzare il piano di miglioramento della qualità del servizio secondo i punti di debolezza individuati dal Collegio, anche avvalendosi di altre professionalità interne.
· Curare la compilazione on-line del questionario di sistema INVALSI 
· Predisporre il materiale per la somministrazione delle prove INVALSI nei due ordini di scuola
· Coordinare il lavoro della Commissione INVALSI composta da docenti scuola primaria e secondaria di primo grado
· Compiere ricognizioni  iniziali ed in itinere relative ai bisogni di formazione dei docenti
· Pubblicizzare al personale le proposte di formazione interne ed esterne
· Curare i contatti con le agenzie formative
· Predisporre le operazioni necessarie alla gestione dei corsi interni
· Relazionare al Collegio docenti in forma verbale e scritta, sullo stato di realizzazione delle attività inserite nel Piano dell’Offerta Formativa alla fine dell’anno scolastico. 

AREA 3

VALUTAZIONE E MONITORAGGIO DEGLI ESITI FORMATIVI
· Supportare l’organizzazione nei Consigli di Intersezione, Interclasse e dei Consigli di classe nell’espletamento dei compiti inerenti la valutazione degli apprendimenti degli alunni 

· Creare e aggiornare i criteri per la certificazione delle competenze

· Registrare i risultati in apposite griglie predisposte

· Attivare rapporti collaborativi  con i responsabili delle Interclassi, Intersezioni e Consigli di Classe

· Collaborare con la Commissione Curriculo 

· Socializzare i risultati al Collegio con supporto anche di grafici

· Eventuale creazione di un archivio on-line con fac-simile di prove di verifica in collaborazione della FS sito web
· Relazionare al Collegio docenti in forma verbale e scritta, sullo stato di realizzazione delle attività inserite nel Piano dell’Offerta Formativa alla fine dell’anno scolastico. 
AREA 4

CONTINUITA’, ORIENTAMENTO , DISPERSIONE

· Favorire scambi tra docenti dei diversi ordini di scuola , per condividere percorsi

· Tenere i contatti con l'insegnante referente progetto disagio, per prevenire e/o segnalare problematiche da inoltrare agli insegnanti , nel passaggio delle informazioni da un ordine di scuola all'altro.
· Raccogliere le schede informative compilate dalle insegnanti di scuola primaria.
· Partecipare agli incontri per la formazione delle sezioni scuola dell’infanzia, delle classi prime della primaria e della secondaria di primo grado 
· Curare la raccolta e la visione delle schede degli alunni uscenti dalla scuola

infanzia, alle insegnanti di classe prima 

· Organizzare incontri tra gli insegnanti delle classe ponte, relativamente ai casi che abbisognano di un passaggio di informazioni riservato e maggiormente dettagliato.

· Programmare l’accoglienza con la partecipazione dei docenti dei tre ordini di scuola

· Organizzare l’incontro degli alunni dell’ultimo anno della scuola primaria con i docenti e gli alunni del primo anno della scuola secondaria di primo grado

· Organizzare l’incontro degli alunni dell’ultimo anno della scuola dell’infanzia con i docenti e gli alunni del primo anno della scuola primaria

· Realizzazione di progetti comuni  

· Coordinare la commissione continuità

· Curare la realizzazione dell'obbligo scolastico per tutti gli studenti, compresi quelli in situazioni di handicap, coordinando le attività di continuità, orientamento e tutoraggio
· Monitorare le assenze degli alunni e curare tutte le iniziative che si riterranno opportune per evitare abbandoni, dispersioni, assenze arbitrarie, ritardi 

· Promuovere  iniziative di ri-orientamento verso percorsi formativi diversi da quelli scelti
· Esaminare, programmare ed organizzare attività funzionali all'orientamento

· Coordinare attività di orientamento degli studenti

· Gestire i bisogni formativi degli studenti in relazione all'orientamento scolastico

· Coordinare l’orientamento in entrata per gli studenti della scuola media

· Predisporre griglie di raccolta sulla dispersione

· Curare i rapporti con gli enti che si occupano della dispersione scolastica
· Relazionare al Collegio docenti in forma verbale e scritta, sullo stato di realizzazione delle attività inserite nel Piano dell’Offerta Formativa alla fine dell’anno scolastico. 

AREA 5
VISITE ISTRUZIONE, SPETTACOLI, GESTIONE LABORATORI EXTRA CURRICULARI
· Coordinare  l’organizzazione delle uscite previste in collaborazione con la segreteria e il D.S.

· Predisporre le comunicazioni per il personale interno, per gli alunni  e le relative   famiglie; 

· Curare i rapporti con le agenzie esterne e con il Comune;

· Coordinare il calendario delle uscite;  

· Sovrintendere alla puntuale attuazione del regolamento in merito alle visite e viaggi di istruzione   
· Organizzare logisticamente la fruizione degli spazi per gli spettacoli;  
· Acquisire le proposte di attivazione di laboratorio extra-curriculare che le interclassi e le intersezioni pianificano in fase di progettazione dell’ampliamento scolastico   
· Coordinare i laboratori extra-curriculari nelle diverse fasi: iscrizioni alunni, modalità e strumenti di monitoraggio in itinere e finale, documentazione delle attività ed esiti formativi;
· Analizzare e relazionare sugli esiti del monitoraggio iniziale e finale sui laboratori
· Organizzare spazi e tempi di attuazione e realizzazione dei laboratori extra-curriculari
· Acquisire la pianificazione iniziale dei laboratori da parte dei referenti
· Acquisire il report finale sia cartaceo che digitale di ciascun laboratorio attivato
· Organizzare in sinergia con la docente F.S. al POF la giornata della creatività per la fine dell’anno scolastico
· Collaborare con la funzione al POF  e con la funzione al sito web per la pubblicizzazione e la diffusione di tutta l’attività svolta
· Relazionare al Collegio docenti in forma verbale e scritta, sullo stato di realizzazione delle attività inserite nel Piano dell’Offerta Formativa alla fine dell’anno scolastico. 

AREA 6

AGGIORNAMENTO DEL SITO WEB

UTILIZZO DIDATTICO DELLE INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE
· Coordinare l’uso delle attrezzature

· Coordinare le referenti di laboratorio

· Curare l'aspetto multimediale dell'attività didattica e, in particolare, del P.O.F. e di tutti i progetti 

· Facilitare la comunicazione con le famiglie attraverso la fruizione del sito 

· Gestire il portale attraverso l'inserimento, in tempo reale, di materiale (Piano dell'Offerta Formativa, circolari, modulistica, lavori alunni e progetti vari,ecc...) 

· Supportare le altre Funzioni Strumentali per una maggiore efficienza informativa. 

· Collaborare con la Funzione alla Valutazione per la creazione di un  archivio digitale 
· Relazionare al Collegio docenti in forma verbale e scritta, sullo stato di realizzazione delle attività inserite nel Piano dell’Offerta Formativa alla fine dell’anno scolastico. 

AREA 7

INTEGRAZIONE DEGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI
· Curare la realizzazione del progetto di integrazione dell’istituzione scolastica e coordinare il team dei docenti di sostegno.

· Curare il coordinamento delle riunioni del gruppo interistituzionale “H” della scuola

· Curare i rapporti con gli Enti esterni (U.S.P., ASL, GLIP)in relazione alle procedure di certificazione, monitoraggi e documentazione degli alunni  diversamente abili.

· Proporre e curare l’ideazione di interventi progettuali finalizzati all’integrazione degli alunni diversamente abili.

· Collaborare con il DS nell’organizzazione del servizio degli insegnanti di sostegno.

· Relazionare al Collegio docenti in forma verbale e scritta, sullo stato di realizzazione delle attività inserite nel Piano dell’Offerta Formativa alla fine dell’anno scolastico. 

CRITERI GENERALI
· La FS n. 4, data la complessità dei compiti attribuiti, è auspicabile che venga gestita da due figure appartenenti a ordini di scuola differenti. 

· Nel caso di presentazione di più istanze nella stessa funzione è sovrano il Collegio che dovrà decidere a scrutinio segreto. I criteri da seguire per la valutazione delle istanze presentate sono:

· Valutazione dei curriculum pertinenti alla funzione

· Esperienze pregresse

· Formazione e/o aggiornamento adeguati ai compiti della funzione[image: image1.png]



